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“Hoe Iinterprofessioneel &
interorganisationeel werkt jouw

organisatie samen?”







DOELSTELLING 2A(0ERicT

 [ools aanreiken om te ondersteunen in

samenwerking.

* interprofessioneel vlak (tussen de zorgprofessionals onderling)

* interorganisationeel vlak (de netwerken van een organisatie met andere
organisaties).
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* Tools aanreiken om te ondersteunen in samenwerking.

* interprofessioneel vlak (tussen de zorgprofessionals onderling)
* interorganisationeel vlak (de netwerken van een organisatie met andere organisaties).

« /Zoveel als mogelijk op maat geleverd:

* Via inzicht te krijgen in de mogelijkheden, de noden en knelpunten van de huidige situatie
IN organisatie.

e Via:

* vragenlijsten en interviews

e Met als resultaat:

» rapport voor de teams die deelnemen aan de bevraging
 een verdere ontwikkeling/validatie van de Samen Werkt ?! — scan
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PILOTS

* 4 Pilots

* Periode: 2020-2023

* IPSIG 4U (2020): Woonzorgcentra

+ Samen Werkt?! (2021-2023): 1. Welzijnszorg

 Het GielsBos
 Wit-Gele Kruis

 GZA Ziekenhuizen ..
Eerstelijnszorg

T
IPSIG <407y Acute zorg
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22(JERkT>: -SCAN

Interview |I
Fase 3

] ] Netwerk analyse
Online bevraging (workshop)
Fase 1 Fase 2
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Online bevraging Netwerk analyse Interview

e Intensiteit van . (WOI’kShOp) e Competentie
samenwerken e Figen netwerk in samenwerken
e Interorganisationeel kaart brengen e Stand van zaken
samenwerken interprofessioneel
samenwerken

- / o ) o /
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bevraging

e Organisatie breed
verspreiden (zo
veel mogelijk
respondenten)

-

Netwerk analyse

/
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. (workshop)

e 10% representatie
per betrokken
discipline

e Maximaal een groep
van 30 deelnemers
N

J

Interview

e Minimaal 1
deelnemer per
discipline/ expertise




WANNEER?

Provincie
Antwerpen

GOUVERNEUR
KINSBERGENCENTRUM

o4

Universiteit

Antwerpen

samenwerken

e Interorganisationeel
samenwerken

N\

e Eigen netwerk in kaart
brengen

' SA

ERkT?:

samenwerken = Self-
assessment

e Stand van zaken
interprofessioneel
samenwerken

N /

Week 6 — 7




WAT DAARNA?

RAPPORT
MET OP MAAT
GEMAAKT
AABAVAISS

gegevens




Algemene score op intensiteit van interprofessioneel samenwerken

De beoordeling van de intensiteit van interprofessioneel samenwerken is de score op basis van 16
stellingen. Globale perceptie, coordinatie, gedeelde zorgactiviteiten en het perspectief vanuit de
bewoner over interprofessionele samenwerking zijn de vier thema'’s die worden bevraagd. Deelnemers
werden gevraagd om per stelling een score van 1 tot 5 te geven (1 helemaal niet akkoord — 5 helemaal
wel akkoord). De deelnemers gaven een gemiddelde totaalscore en deze werd weergegeven op een
balk zoals julie hieronder kunnen terugvinden.
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ILLUSTRATIE - FASE 1 =

Algemene score op interorganisationeel samenwerken

De beoordeling van interorganisationeel samenwerken bestaat uit 10 vragen die elk een indicator
vertegenwoordigen van de kwaliteit van interorganisationele samenwerking. De indicatoren worden
geclusterd en ingedeeld in vier dimensies:

1. Gemeenschappelijke doelen en visie

2. Internalisatie

3. Beleid

4. Formalisatie

Il deelnemers vulden de vragenlijst rond interorganisationeel samenwerken in. Op basis van de
resultaten, is de globale score op 5 voor interorganisationele samenwerking aan hen doorgegeven.
Ook voor de het onderdeel formalisatie, het onderdeel gemeenschappelijke doelen en visie een score
bezorgd.
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shdocrinoloog Mefroloog

Cardicloog

Ofalmoloog
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Psycholoog

Huisartse

6: Mobiele Team
_,‘7' praktik ~ B LZ

verpleegkundige
b

,/’ Familiehulp
Kinesi- 3: HUISARTS
Tandarts therapeut
Beschut
Wonen
Werkgever . \\ KirEisl_'o,
: Diétist ™.,
Huisarts ~ Psycho
— U

AN
< :

" Mutualiteit”

Loopbaancoach

1: ZIEKENFONDS
MAATSCHAPPELUK
WERKER

ILLUSTRATIE - FASE 2

Partnership Analysis Tool

Van den Steene, H., Glazemakers, 1., van West, D. 2018: Een unieke wijze van samenwerken voor meisjes met een complexe problematiek. Eindrapport onderzoeksproject
Van Celst. P265.

Retrieved from

https://www.vichealth.vic.gov.au/-
b.pdf?la=en&hash=695C103985COFFA7C66C1C656014773AD6942347.




ILLUSTRATIE FASE 3

Interprofessioneel samenwerken - Checklist

Het eerste onderdeel van het interview betreft de vijf bouwstenen van interprofessioneel
samenwerken: kennismaken, (zorg)plan opstellen, reflectie en evaluatie, ethisch handelen en
communiceren. Deelnemers werd gevraagd om in te schatten in welke mate zij reeds
interprofessioneel samenwerken op basis van deze checklist niveau O — niet van toepassing; niveau 1
— weten; niveau 2 — weten hoe; niveau 3 — laten zien; niveau 4 — doen (zie bijlage 2). Uiteindelijk werd
een totaalscore behaald. Deze totaalscore werd weergegeven in onderstaande figuren.

10 15 20

Bouwstenen interprofessioneel samenwerken

1. Kennismaken

5. Communiceren 2. (Zorg)plan maken

3. Reflectie en

. Ethis le
4, ethisch handelen evaluane
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Deze groep kan doelgericht werken.

kwantitatiaf |

kowalitatisf [

In deze groep kan als groep een beslissing worden genomen
lowantitanef

kwalitatief [

Rollen respecteren (gespreksleider, notulist, actief lid, ...)

lewantitatiaf |

lewalitatisf |

In deze groep worden vragen gesteld over elkaars vakgebied

kwantitatief [

kwalitatief [

De groep houdt zich aan afspraken

kwantitatief I

lewalitatisf |

In deze groep wordt nieuw materiaal aangebracht

kwantitatief [

kwalitatief [

In deze groep wordt feedback gegeven tijdens de reflecties

lewantitatiaf |

lewalitatief |

In deze groep worden meningen gegeven tijdens de inhoudelijke discussies

lkwantitatief

kwalitatief [

De groepsleden motiveren en stimuleren elkaar

kuantitatisf [

fowalitaticf |

In deze groep heerst een postief groepsklimaat

wantitatief [

lewalitatief |

Totaal itatief [/20]]

Totzal kwalitatiet {20} [

Totaal score - groepsevaluatie

ofessmneel samenwerken: list https://www.vivel.be/wp-content/uploads/2021/05/bijlage5.I1PS-checklist_def-1.pdf




Vijf bouwstenen

van interprofessioneel
samenwerken

Individuele disciplines

Kennismaken

Meer weten? Lees het artikel!

lj' Antwerpen

Reflectie en

Interprofessionele samenwerking

Hulpvrager

Tsakitzidis, G 2018


https://drive.google.com/file/d/19NFggqyJhjHhr4T0Nej7gUCpiybrXWyL/view?usp=sharing
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ONLINE SAMEN WERKT?!-SCAN™ "
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« Zorg- en Welzijnsorganisaties kunnen zelfstandig

aan de slag

* Medewerkers toegang geven tot persoonlijke omgeving
» Rapport met concrete tips op maat van eigen Organisatie

* Ontwikkeling: juni 2023 — december 2023
e Lancering: voorjaar 2024
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ONLINE SAMEN WERKT?!- SCAN —
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Testorganisaties gezocht om online scan te testen

Interesse? Schrijf je inl




Alvast bedankt voor jullie
aandacht & medewerking

Blijf op de hoogte van Samen Werkt?! Projectleider: Prof. Dr. Giannoula Tsakitzidis

\‘ Volg ons op Linked-In Junior onderzoeker: Msc Julie Daes
F: --:: i Contact: Leerstoel.pazoe@uantwerpen.be
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